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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

Asociacién Colectivo Unién de Integracion al Discapacitado “ACUDIM”

Régimen Juridico?

La Asociacion ACUDIM se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del derecho de Asociacién y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucién, careciendo de animo de lucro.

Registro de Asociaciones®

Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

589959 30/01/2008 G12420428

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Codigo Postal
Calle Calvario 118-bajo 1 12540
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Vila-real Castellon 964532356/

637611300
Direccién de Correo Electronico Fax:

s

Pkl

acudim@acudim.org ﬁ 964532356
1




2. FINES ESTATUTARIOS®

Constituyen los fines de la Asociacion:

A) Defender la mejora de las condiciones de vida de las personas con discapacidad fisica y
organica mediante las reivindicaciones y gestiones correspondientes.

B) Fomentar de forma especial la participacion de sus miembros, en programas de caracter
cultural en que, tanto desde la Asociacion como de la Sociedad en general, puedan
beneficiar al colectivo.

C) Colaborar en el desarrollo de la documentacién general concerniente a la problematica de
las personas con discapacidad fisica y organica.

D) Programar y participar en las conferencias de caracter local, provincial, autonémico, estatal,
seminarios, ciclos de estudio o cualquier otra clase de reuniones que tengan por objeto el
estudio o intercambio de experiencias en el campo de la problematica de las personas con
discapacidad fisica y organica.

E) Motivar la sensibilizaciéon y toma de conciencia de la Sociedad en cuantas cuestiones se
refieren en la problematica de las personas con discapacidad fisica y organica, con el
objetivo de facilitar su plena integracion social.

F) Asistencia a sus miembros proporcionandoles informacion y material dentro de sus
posibilidades.

G) Realizar cuantas acciones directas o indirectas al amparo del Ordenamiento Constitucional,
tienda a conseguir el logro de los fines sefialados anteriormente.

H) Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de propaganda, formacioén y difusioén para
dar a conocer los problemas de las personas con discapacidad fisica y organica.

I) Participar en el Consejo de Participacion Ciudadana de la Ciudad.

J) Colaborar con el Colectivo Asociativo y Vecinal de la Ciudad.

K) La prestacion de servicios a través de convenios vy licitaciones de Organismos Publicos y/o
privados, que tengan como finalidad programas de atencién a personas con Discapacidad
y/o Dependencia.

L) La prestacion de servicios a Administraciones Publicas que tengan por objeto programas de
atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

M) Realizar actividades de apoyo psicolégico, ayuda mutua y autoayuda, dirigidas a enfermos
crénicos, con discapacidad fisica y organica y sus familiares.

N) Realizar actividades que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres con diversidad
funcional, especialmente mujeres y hombres con discapacidad fisica y organica.

O) Realizar actividades dirigidas a la juventud, para la promocion de la participacion de los
jovenes en el ambito asociativo de personas con discapacidad fisica y organica.

P) Desarrollar actuaciones dirigidas a mujeres con diversidad funcional o en situacion o riesgo
de exclusion social, con especial atencion a las personas con discapacidad fisica y organica.

Q) Desarrollar actividades para facilitar la insercion socio laboral de personas con diversidad
funcional o en situacion o riesgo de exclusion social, con especial atencion a las personas
con discapacidad fisica y organica.

R) Apoyay promover de manera expresa la accién de voluntariado y el asociacionismo para el
cumplimiento de nuestros fines.

S) Prestar especial atencion, a modo de linea transversal de toda la actuacion representativa de
la entidad, a las personas con discapacidad fisica y organica con un mayor riesgo de
exclusion social y muy especialmente dentro de este colectivo a:

- Personas con mayores necesidades de apoyo

- Nifas y nifios

- Jovenes

- Mujeres

- Personas mayores

- Personas en busqueda de empleo

- Personas pertenecientes a minoria étnicas o inmigrantes
Personas en situacién de pobreza \ \ T
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Personas en situacion de reclusion o privados de libertad
- Otras en analogas o similares situaciones de desigualdad, en las que uno de los factores
determinantes sea la discapacidad fisica y organica.
T) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacion de los fines
de ACUDIM, o redundar en beneficio de las personas con discapacidad fisica y organica.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios

226 2 228

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Comunidad de bienes y Asociacién Civil

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

Programa de Apoyo, Servicios y Actividades para personas con diversidad funcional,
Campaiias de Sensibilizacién y Actividades Juveniles y Gestion y Desarrollo de Programas.

Servicios comprendidos en la actividad™®

1.1.Camparias de sensibilizacion en el medio urbano y escolar: cuyo objetivo es sensibilizar y
concienciar a la sociedad en general y especificamente a los mas jovenes de la importancia de la
eliminacion de las barreras arquitectonicas y sociales existentes en el municipio y en la provincia

y de la problematica que estas barreras suponen para el colectivo de personas con diversidad
funcional.

- Campafia de Sensibilizacion y Accesibilidad en el medio urbano “VISIBILITZANT LES
DONES | LES XIQUETES AMB DISCAPACITAT”.

- Campafia Especial “ACUDIM PASEA POR NUESTRA CIUDAD”.
- XVI Campafia de Sensibilizacion y Voluntariado: ACUDIMIZATE!

- Actividades de sensibilizacion en el medio escolar: Taller de Integracion “Aprendiendo a
ser Iguales” y Cuento las Aventuras del capitan vida real.

- Camparia “Eliminando Barreras” en colaboracién con la Policia Local de Vila-real.
- Campana de Sensibilizacion “Parlem en Valencia al Mén de la Discapacitat”

1.2. Servicio de préstamo de material orto protésico: incluyendo la actividad en el cementerio de
préstamos de dos sillas durante todo el afio y durante la semana de celebracion del dia de
“Todos los Santos”, con el objetivo de contribuir a la mejora de movilidad de todas las personas
con movilidad redumda informar y orientar sobre cémo conseguir el material orto protésico
adecuado y disponer de material en buenas condiciones para poder realizar los préstamos.

1.3.Servicio de Orientacién e Integracion Laboral para personas con discapacidad: ACUDIM
EMPLEA! con Taller de Empleo, cuyo objetivo iste en orientar e integrar laboralmente a las

personas con discapacidad, que dispongan dg certificado de discapacidad, como minimo 33% y
sean,demandantes de empleo
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1.4. Taller de Respiro Familiar (Risoterapia “Gimnasia para el alma”...) cuyo objetivo es fomentar la
participacién en la realizacion de actividades grupales procurando mejorar la motivacion de la
persona con discapacidad, la creatividad, psicomotricidad, trabajar el respeto por uno mismo y
resto de compafieros, el compromiso de asistencia y puntualidad, el cuidado y responsabilidad
de los materiales prestados, la mejora de las relaciones interpersonales.

1.5. Servicio de Informacion y Atencion a las personas con discapacidad y Gestidn; con el objetivo de
informar, asesorar a las personas con diversidad funcional, sin recursos, desorientadas, con
necesidades especificas... Dando a su vez, por una parte, asesoramiento e informaciéon a los
asociados/as, atencion directa en la sede, atencién telefénica, tramites administrativos y por otra
parte, gestionando y llevando a cabo servicios de apoyo a través de acciones formativas y
talleres, insercién laboral, programas y campanias, etc.

Breve descripcion de la actividad"’

Es un programa de apoyo, servicios y actividades para personas con discapacidad mayoritariamente
y su entorno mas cercano, proporcionando la relacion con otras personas a través de campafas de
sensibilizacion en el medio urbano y escolar, talleres de apoyo... para potenciar una ciudad sin
barreras sociales ni arquitecténicas. Con este programa se pretende principalmente concienciar,
sensibilizar, informar sobre los derechos de este colectivo, orientar laboralmente, disfrutar del ocio
y/o tiempo libre, ofrecer un servicio de préstamo de materiales orto protésicos entre muchas otras
actividades. Dando a su vez, informacién periddica y puntual a los asociados, atencion directa en la
sede, atencion telefonica, tramites administrativos, mejorando la gestion y calidad de la entidad a
través de los medios y profesionales adecuados. Se trata de actividades que han sido reconocidas
como una necesidad patente dentro de este mismo colectivo, su entorno mas cercano y ciudadania

en general y es necesario que sigan realizandose y a su vez, los resultados cada afio son mas
notables y positivos.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios 2
Personal voluntario 20

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE"™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

¢.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. __Compras de bienes destinados a la actividad
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b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos 2.103,20
d. Trabajos realizados por otras entidades 111,28
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 27.952,80
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 241,76
b. Reparaciones y conservacion 1.576,24
c.  Servicios de profesionales independientes 4.582,31
d. Transportes 84,25
e. Primas de seguros 296,04
f.  Servicios bancarios 145,24
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 662,54
h.  Suministros 493,51
i.  Tributos 2570
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 155,39
Amortizacién de inmovilizado 1.100,00
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 40.831,36
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2.8. Taller de Adquisicion de Competencias Laborales: Dentro de la linea de actuacion,
empleo y diversidad funcional, se ha llevado a cabo este taller de formacion para el
acercamiento al empleo y pretende modificar las actitudes y expectativas respecto al mundo del
trabajo, ademas de introducir los elementos basicos que permitan a las personas con
discapacidad, sobre todo a las mujeres, incorporarse al mundo laboral, remover obstaculos,
crear oportunidades y redescubrir las capacidades que todas y todos tenemos.

2.9. Taller de conciliacién, corresponsabilidad y sensibilizacion en materia de igualdad:
Dentro de la linea de actuacion sensibilizacion y formacion en igualdad de oportunidades, se ha
llevado a cabo este taller con el que se ha pretendido fomentar e impulsar medidas que faciliten
el desarrollo de una vida personal, familiar y laboral mas satisfactoria. Un cambio de mentalidad
que rompa los estereotipos de género para generalizar la implicacion de los hombres en la
corresponsabilidad de la vida familiar y asi fomentar una mayor participacion de las mujeres en
el mercado laboral en condicione s de igualdad.

2.10. Taller de autoestima corporal: Dentro de la linea de actuacion sensibilizacion y
formacion en igualdad de oportunidades, se ha desarrollado este taller. Este taller se ha
centrado en las mujeres con diversidad funcional y cuidadoras, para trabajar en grupo distintos
aspectos relacionados con la autoestima corporal, con el objetivo de realizar actividades de
prevencion dirigidas a personas con discapacidad. Es conveniente que las personas
recapaciten y se formen sobre el fenémeno del culto al cuerpo, y no se torne en contra de las
mujeres, y mas concretamente en la discapacidad.

Con estas actividades se ha intentado cubrir la necesidad de las diferentes familias y/o
cuidadores de tener un apoyo psicolégico y emocional, que les permita mejorar su bienestar
psicolégico, tener una autoestima adecuada, conocer técnicas de relajacion que les ayuden a

calmar situaciones generadoras de estrés y tener un momento de ocio donde poder salir de la
rutina diaria

Breve descripcion de la actividad

Este programa persigue facilitar y mejorar el bienestar socio-emocional de las personas con
discapacidad de su ambito mas inmediato, como es el personal y el social, con especial
atencién a las personas mas allegadas como son la familia, pareja y personal y el social, con
especial atencion a las personas mas allegadas como son la familia, pareja, personas
dedicadas a su cuidado y teniendo muy en cuenta el efecto innovador y la importancia de tal
actividad, que beneficia al seno de la familia y a la persona afectada.

El contacto directo con personas con alguna discapacidad o la vivencia misma de una
discapacidad es un acontecimiento que, ademas de una transcendencia fisica, lleva consigo un
coste psicosocial. Este coste psicosocial, percibido de forma variable dependiendo de las
circunstancias personales, u sociales afecta en mayor o medida al comportamiento de las
personas implicadas, sus conductas, sentimientos, emociones y a las relaciones con su entorno
social (familia, pareja, trabajo...).

Si bien es cierto que debemos luchar por una total accesibilidad, eliminado todo tipo de
barreras arquitectonicas, también existen otras “barreras” que dificultan una adecuada vida
auténoma y un correcto desarrollo emocional. Sin embargo, estas barreras son mas sutiles a
simple vista, ya que hacen referencia a actitudes e ideas de naturaleza psicosocial. Cubrir esta
necesidad implica la convergencia de distintas vias de actuacion, de las cuales la intervencién
directa, concretamente, la “formacion y el apoyo emocional’, tanto de las personas con algun
tipo de discapacidad como de su entorna inmediato, se convierte en prioritaria.

Asi mismo, la igualdad entre las personas es un objetivo primordial de nuestra Asociacion, y
para ello hay que poner los mecanismos necesarios para llegar a una plena integracion de las
personas con discapacidad, y en especial de las mujeres. Desde nuestra Asociacion luchamos
para llegar a una plena igualdad, pero ademads luchamos para eliminar esa doble
discriminacion “ser mujer y discapacitada”. Partimos desde una vision cultural, una filosofia de
V|da en Ia que la mujer se ha visto sometlda por cj stancias tanto poI|t|cas economloas




FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 575,00

. Sie o . . . 14
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)

B . g 15
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

0 i e w46
Ingresos con origen en la Administracién Publica

a. Contratos con el sector publico 20.000,00

b. Subvenciones 16.756,36

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones 3.500,00

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 40.831.36

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

691

Clases de beneficiarios/as:

Personas con diversidad funcional, familiares, colaboradores, personas asociadas, personas con
discapacidad en situacién de desempleo, personas mayores dependientes, personas con movilidad
reducida, personas en riesgo de exclusién social, jévenes... que han participado en los diferentes
cursos y talleres, camparas de sensibilizaciéon, organizadas por ACUDIM y/o se le ha prestado un
servicio directo (atencién, orientacion laboral, prestamos de materiales...).

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:"’

Para la gran parte de las actividades desarrolladas, uno de los principales requisitos es ser persona
con diversidad funcional, familiar, persona cuidadora o amiga, teniendo prioridad las personas
asociadas. También personas que se encuentran en riesgo 0 exclusion social, personas que no
estén pasando por un buen momento en su vida y necesiten mejorar habilidades personales e
interpersonales de comunicacioén, diluir tensiones o el estrés, relajarse, para llevar una vida mas
satisfactoria y risuefia. También uno de los requisitos para ser beneficiario/a del servicio de
orientacion, intermediacion e insercion laboral, es ser persona con discapacidad en situaciéon de

desempleo y disponer de certificado de discapaeidad de un minimo del 33% que acredite dicha
condigiém .
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Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La atencion que reciben todas las personas beneficiarias es directa, telefonica, personalizada,
mediante correo o web, a través de red social Facebook.... Siempre correcta ofreciendo todas las
respuestas posibles para solucionar las dudas planteadas por la persona; siempre fgcilitando la
informacion y orientacion a las personas usuarias. A su vez a todas las personas asociadas se les
informa individualmente y se les tramita los documentos necesarios, como solicitud de tarjeta
acreditativa de condicion de persona con discapacidad, solicitud de valoracion del grado de
discapacidad, solicitud tarjeta de estacionamiento de vehiculos, solicitud vados, solicitud valoracion
de dependencia, etc.; todo aquello en lo que buenamente podamos ayudar en la calidad de vida de
las personas con diversidad funcional.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los resultados son muy gratificantes. Se ha conseguido la mayoria de los objetivos previsto en todos
los talleres y servicios realizados con un alto nivel de satisfaccion por parte de las personas
participantes y/o usuarias. Con las camparfias de sensibilizacion en el medio urbano y escolar se ha
conseguido fomentar la sensibilizacién y concienciacién de la plena integracion y accesibilidad,
ademas de informar y prevenir de las grandes dificultades fisicas que existen cuando no hay
eliminacién de barreras arquitectonicas.

Del total de las personas que han participado en las campafias de sensibilizacion en el medio
urbano, el 88% han respondido que resulta muy dificil circular con las barreras arquitectonicas
existentes. Asi mismo, a través de las actividades de sensibilizacion en el medio escolar, tambien se
ha conseguido concienciar a mas de un centenar de nifios y nifias y adolescentes.

En los talleres de respiro familiar, se ha conseguido dar un apoyo, una formacion a personas con
diversidad funcional, dando la oportunidad de desarrollar una vida familiar y social mas satisfactoria,
asi como desarrollando actividades de ocio y tiempo libre.

En el servicio de préstamo de material orto protésico, se han llevado a cabo 66 prestaciones que han
beneficiado a la persona usuaria, asi como a sus familiares, cuidadores y entorno mas cercano, Aun

asi, no se han podido realizar mas prestaciones porque todo el material del que disponemos estaba
prestado.

En el Servicio de Orientacién, Intermediacion e Integracion Laboral de personas con diversidad
funcional, se ha informado a mas de 50 personas. Se ha estado trabajando con cada persona con
discapacidad individualmente y de forma personalizada, a su vez también se ha trabajado
grupalmente, a través de talleres de empleo, para conseguir una orientacion, formacion y experiencia
laboral. Se ha llevado a cabo un seguimiento, tanto con ellos como con las empresas que integran a
este colectivo. Se ha conseguido insertar a 2 personas, a través de la bolsa de empleo creada.

Todo lo que conlleva al Servicio de Atencién a las personas con discapacidad y gestion, ha tenido
unos resultados muy positivos, se ha facilitado directamente a todas las personas asociadas toda la
informacion, orientacion en relacion a lo legal, accesibilidad y adaptacion de viviendas, laboral,
prestaciones, servicios, tramites, ocio y mas personas ajenas a la asociacion, ciudadanos que
necesitaban informacion y asesoramiento personal.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines se han cumplido practicamente en su totalidad. Todas las actividades y servicios realizados
han seguido unas lineas de actuacioén planificadas en el desarrollo de cada programa, para conseguir
los objetivos planteados y a su vez los fines por los qu sociacion lucha dia a dia para conseguir
la integracion total de las personas con diverSidad funcional, la eliminacion de barreras

arquitectonicas y sociales y el bienestar del colectivoide b‘,@rs nas con discapacidad.
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A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad

2. Programa Formacion y Apoyo Psicolégico y Emocional para personas con
discapacidad y familiares e Igualdad de oportunidades, Mujer y Diversidad Funcional.

Servicios comprendidos en la actividad

2.1. Grupos de Autoayuda: Dentro de la linea de actuacion Familia y Apoyo Emocional, se
han desarrollado sesiones de Autoayuda dirigidas a las personas con discapacidad y familiares
cuidadores. Se trata de grupos de personas que comparten problemas o dificultades,
organizados en reuniones mediante las cuales algunos individuos sirven de estimulo positivo a
otros.

2.2. Taller de Yoga adaptado a personas con discapacidad: Dentro de la linea de actuacion,
Eliminando Barreras Psicologicas, se ha ofrecido técnicas y herramientas para mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad y/o cuidadores de personas dependientes,
personas con problemas de ansiedad, estrés... han aprendido a saber relajarse en estas
situaciones. El Yoga es cuidar el cuerpo y aquietar la mente. Se obtiene asi la posibilidad de
llegar a un estado de paz interior y un profundo conocimiento sobre si mismo.

2.3. Taller de Alimentacién y Diversidad Funcional: Crear Salud un proyecto personal!:
Dentro de la linea de actuacion promocion y Educacién para la Salud, se ha realizado este
taller que ha pretendido fomentar la adopcién de habitos de vida saludables de las personas
con discapacidad fisica y organica y sus cuidadores, promocionando y educando para la salud
integral. Se ha dado una visién mas amplia sobre la salud como eje central de la vida y que
dependiendo de esta vision, la mejora de la calidad de vida esta garantizado.

2.4. Taller de Cuidemos de Nuestros Cuidadores: Dentro de la linea de actuacion Familia y
Apoyo Emocional, se ha ofrecido un apoyo para las familias y cuidadores de las personas con
discapacidad y/o dependientes. Consideramos que un apoyo psicolégico y una informacion y

formacion adecuada son muy importantes y de gran utilidad para cualquier persona que este
cuidando.

2.5. Taller de Prevencion de Violencia de Género: Dentro de la linea de actuacion, Mujer e
lgualdad, se he llevado a cabo este taller centrado en las mujeres con discapacidad y
cuidadoras, para trabajar en grupo distintos aspectos relacionados con la violencia de genero
con el objetivo de realizar actividades de prevencion dirigidas a personas con discapacidad. Es
conveniente que las personas recapaciten y se formen sobre el fendémeno del maltrato contra
las mujeres y mas concretamente en la discapacidad.

2.6. Taller de Crecimiento Personal a través de la pintura creativa: Dentro de la linea de
actuacion, Mujer e Igualdad, a través de la Arte terapia, se ha ofrecido un espacio para crecer
como personas y como mujeres. El proceso creativo te puede permitir darte cuenta de aspectos
ignorados por la mente racional, a través del contacto con imagenes internas representadas en
el proceso de pintar, para llegar a identificar qué necesitas hacer para sentirte bien. Hay veces
que estamos atascadas en conflictos con nosotras mismas o con las demas personas, y que
por muchas vueltas que les demos, no conseguimos encontrar la salida. La pintura creativa ha

servido, como una via alternativa para desbloquear un proceso personal, con medios diferentes
a las palabras.

2.7. Taller de Inteligencia Emocional: Dentro de la linea de actuacion, Mujer e Igualdad, se
ha llevado un proceso de formacién en grupo a través de este taller, en el que las mujeres han

compartido vivencias, han aprendido a conocer y gestionar sus propias emociones a través de
juegos,dinamicas de grupo, etc.
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Por esta razon, desde ACUDIM un afio mas se ha decidido llevar a cabo este tipo de
actividades que ademas son muy demandadas por las personas usuarias y asociadas.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios 4
Personal voluntario 18

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

f.  Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas

h.  Compras de otros aprovisionamientos 2.752,00

i.  Trabajos realizados por otras entidades

j.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 5.752,76

Otros gastos de la actividad

I. Arrendamientos y canones

m. Reparaciones y conservacion 452 .48
n. Servicios de profesionales independientes 7.160,57
0. Transportes 102,60

p. Primas de seguros

55,00




q. Servicios bancarios 50,65
r.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.170,79
s.  Suministros 372,05
t.  Tributos
u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
v. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 225 55
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 18.094,45
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 492 27
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)'
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica'
d. Contratos con el sector publico
e. Subvenciones 17.602,18
f.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado
d. Subvenciones
e. Donaciones y legados
f.  Otros
FlNAN.ClA_CBN TOTAL DE LA ACTIVIDAD (T \q 8.094,45




D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

194

Clases de beneficiarios/as:

Familiares-cuidadores, personas con discapacidad, dependientes o con movilidad reducida,
que han participado activamente en las diversas actividades que conforman el programa. A su
vez, de manera indirecta, también se ha beneficiado todo el entorno que rodea a la persona
con discapacidad, que no ha podido participar en los talleres directamente pero si que conviven
dia a dia con los beneficiarios y observan las mejoras en las técnicas y métodos aprendidos y
lo que conlleva la condicion de cuidador.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*

Personas con problemas psicosociales, problemas de autoestima ya presentes o con recaida,
personas con problemas de ansiedad y/o estrés, personas dependientes y/o con diversidad
funcional, personas que necesiten expresar sentimientos y emociones y mostrar vivencias e
interactuar con personas que se encuentren es su misma situacién, mujeres con discapacidad
victimas de violencia de género o en riesgo de exclusiéon social. Al mismo tiempo, tienen
prioridad los asociados que se encuentran en alguna de estas circunstancias.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencion es individual y grupal. A través de dinamicas, las profesionales, les
implican a que participen activamente y se muestren comodos y en confianza.

Cuando la atencién es grupal, cada cual, recibe el grado de atenciéon que necesita, respetando
siempre la metodologia planificada, con un orden y turno de palabra. Como aprendizaje grupal,
es una oportunidad para los asistentes de intercambiar sus ideas y sentimientos con otros/as,
aprender de los demas y analizar en grupo la utilidad de los conocimientos y actitudes que van
aprendiendo y tratando de aplicar en el dia a dia de su labor.

Al mismo tiempo, individualmente, las profesionales interactuan con ellos/as, para conocer
mejor inquietudes, pensamientos, problemas... y saber cémo actuar con cada uno de ellos/as.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los resultados han sido muy satisfactorios. Ha habido gran participacién de familiares
cuidadores dependientes de personas con discapacidad en todas las actividades y han
conseguido que el cumplimiento de los resultados planteados se haya conseguido con
resultados muy optimos. Se ha mejorado la calidad de vida, la salud, bienestar psicolégico y
emocional de las personas con discapacidad y sus familiares cuidadores, mujeres victimas de
violencia de género o en riesgo de exclusion social, a través de técnicas, herramientas, apoyo
grupal, sesiones practicas...que se han desarrollado con las diferentes actividades que
conforman el programa y se ha mejorado también la capacidad de integracién social y de
autonomia de este colectivo, lo cual constituye el principal objetivo del programa y una

necesidad patente para los familiares-cuidadores que se ocupan dia a dia del cuidado de algtin
familiar dependiente o con diversidad familiar.

Las personas participantes han analizado sus propias actitudes y se les ha dado algunos
instrumentos y ayudas para mejorarlas y camPia as.

/

NARCNN . 10
*,;_‘_;;/! ALApp2 DDLUl —




Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Todos estos objetivos especificos han tendido a la consecucién del objetivo general y fines
estatutarios, de hacer que cada participante esté capacitado/a para realizar, de una forma
auténoma y responsable las distintas funciones que deben conocer, para el cuidado, para
aumentar la autoestima, para saber relajarse, para tener nociones en busqueda de empleo, en
general, para tener un apoyo psicoldgico, emocional, laboral... que les facilite la vida diaria y
mejoren su calidad de vida.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales®

e  Personal asalariado Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®’
3 289 Oficial Administrativa

250 Auxiliar Administrativa

239 Profesora Técnica

e Personal asalariado No Fijo

Numero
medio?® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®
2 289 Auxiliar de Servicios

502 Técnico en Atencidn Sociosanitaria

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero
medio®’ Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
4 Profesionales de Servicios Independientes para determinadas actividades:

- Psicoélogas

- Agente de Igualdad

- Monitora de Ocio y Tiempo Libre

e Voluntariado

Numero
medio® Actividades en las que participan
30 - Acompafiamientos

- Difusion de actividades

Repartir folletos, dipticos, cart;g




- Apoyo en las diferentes actividades

- Archivar documentos de afios anteriores

- Registrar cartas, emails...

- Ensobrar cartas y llevar a la oficina de correos

- Llevar cartas a las personas asociadas , colaboradoras. ..

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion

1 Local cedido por el limo. Ayuntamiento | Calle Calvario, 118-bajo 1 de Vila-real
de Vila-real

Caracteristicas

Es un local amplio, adaptado a las personas con movilidad reducida, luminoso y en condiciones
aptas y accesibles para atender a las personas usuarias, para realizar las tareas de gestion y
contabilidad en oficina, realizar los talleres, cursos y almacenar materiales y documentacion.
Equipado, con salén comedor, con bicicleta, con varios despachos, archivador, dos bafios, uno de
ellos adaptado, una habitacion/taller reservad para el material orto protésico....

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
6 Equipos informaticos (ordenadores) Despacho de la sede
5 Equipos informaticos (impresoras) Despachos de la sede y salon
1 Bicicleta adaptada para personas con | Salén/ comedor

movilidad reducida

Cuarto/ taller (prestadas a las personas

2 Gruas usuarias)

Material Ortoprotesico (sillas de ruedas, | Cuarto/ taller (prestadas a las personas
64 muletas, andadores, bastones) usuarias)

Mobiliario de oficina (mesas, sillas, | Despachos de la sede

armarios, archivadores...)




C. Subvenciones pt’Jincas33

Origen

Importe

Aplicacion

GENERALITAT VALENCIANA
(CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL |
SALUT PUBLICA)

6.587,25

Grupo de Autoayuda, Taller
Yoga adaptado a la
diversidad funcional, Taller
Alimentacién y Diversidad
Funcional, Taller Cuidemos
de Nuestros Cuidadores.

GENERALITAT VALENCIANA
(VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA DE
IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVE)

17.030,92

Campaiias de Sensibilizacion
en el medio urbano y escolar,
Taller Inteligencia Emocional,
Taller Prevencion Violencia
de Género, Taller de Yoga
adaptado a las personas con
discapacidad, Taller de
conciliacion
corresponsabilidad y
sensibilizacién en materia de
igualdad, taller de adquisicion
de habilidades prelaborales,
taller de autoestima corporal

GENERALITAT
(CONSELLERIA
INVESTIGACIO,
DIRECCION
EDUCATIVA)

VALENCIANA
D'EDUCACIO,
CULTURA | ESPORT-
GENERAL DE POLITICA

7.920,24

Actividades  juveniles de
sensibilizacién en el medio
escolar: Taller de Integracion
y Cuento de las Aventuras
del Capitan Vida Real

DIPUTACION DE CATELLON

2.000,00

Gestion 'y Desarrollo de
Programas de Integracion y
Promocién de la
Accesibilidad y Fomento del
Voluntariado

AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL

820,13

Campafia ‘Parlem en
Valencia al Mon de la
Discapacitat”

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® Origen®

Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo

Habilitacién estatutaria®
¥

Importe




7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La organizacion de las diferentes actividades, programas y servicios, las clasificamos por areas
compuestas dentro del plan estratégico de actuacion de ACUDIM:

-AREA DE CONVIVENCIA Y OCIO: Principales lineas de actuaciéon: actividades |udica§ y de
convivencia (ofrendas florales, playas adaptadas, meriendas y comidas de hermandad...) viajes y
excursiones (Encuentro de asociaciones de personas con discapacidad de la Comunitat Valenciana,
Lourdes...).

- AREA DE SENSIBILIZACION: Principales lineas de actuacion: Eliminacion de barreras
arquitectonicas y sociales (jornadas, campafias, gymkhanas, actividades reivindicativas,
denuncias...), discapacidad y entorno social (ofrendas y talleres florales, jornadas de prevencion de
problemas psicosociales en familias con personas con diversidad funcional, sensibilizacion en las
aulas...)

-AREA DE PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS:
Planificacion (analisis de la realidad, localizacién de necesidades, disefio del programa/actividad,
individualizar los objetivos, calendarizacion de las actuaciones), implementacion (difusion, realizacion
y evaluacion continua), finalizacion (evaluacion final, seguimiento- folow up).

-AREA DE PROMOCION DE LA SALUD Y APOYO: Principales lineas de actuacion: famiia y apoyo
social (taller cuidemos de nuestros cuidadores, grupos de autoayuda), eliminando barreras
psicolégicas (taller autoestima corporal, taller de yoga adaptado...) promocién y educacion para la
salud (taller alimentacion y diversidad funcional).

- AREA DE GESTION: Lineas principales de actuacién: Administracion (teléfono, correspondencia,
email, contabilidad, remesas, gestion personas asociadas, programas, subvenciones y ayudas...).

- AREA DE INFORMACION Y ORIENTACION: Lineas principales de actuacion: prestaciones
(material orto protésico, material bibliografico e informaciéon legislativa), informacion sobre
discapacidad (asesoramiento, gestion, tramitacion... personalizados), insercion laboral (servicio de
orientacion e intermediacion laboral), camparfias informativas y orientativas (mesas informativas,
charlas, voluntariado, participacion ciudadana...).

Cada miembro del equipo de ACUDIM (Junta Directiva, profesionales, personas voluntarias...) tienen
asignadas sus funciones y son los encargados de mantener reuniones periodicas y tomar decisiones
acerca de las actividades de planificacion, actuacion, gestion... para la mejora del colectivo de
personas con discapacidad fisica.

La mayoria de las actividades desarrolladas se llevan a cabo en la sede de la asociacion, situada en
el municipio de Vila-real. A su vez, se realizan actividades en municipios cercanos de la provincia,
sobretodo camparias de mentalizacion y sensibilizacion y se participa en jornadas y reuniones, a
nivel de la Comunidad y Estatal.

Como asociacion referente de personas con discapacidad, ACUDIM esta federada a COCEMFE
CASTELLON vy a la Plataforma del Voluntariado de la Comunidad Valenciana (PVCV), como
miembro activo de pleno derecho. Asi mismo, participa en colaboracion con COCEMFE CV,
COCEMGE ESTATAL Y CERMI CV, en todas sus actividades, encuentros... en beneficio de las
personas con discapacidad fisica y organica. A su vez, forma parte del Consejo de Participacion
Ciudadana del municipio de Vila-real.
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